
Umbótaáætlun skólans er unnin út frá því mati sem fór fram á skólaárinu auk þeirra kannana sem lagðar voru fyrir. Áætlunin gildir 
fyrir skólaárið 2026 - 2027 og miðar að því að bæta úr því sem í ljós kom að betur mætti fara ásamt öðrum atriðum sem 
skólastjórn og starfsfólk vill leggja áherslu á.   
 

 UMBÓTAÁÆTLUN 
 
Viðfangsefni 
(samkvæmt 
áætlun fyrir 
skólaárið) 

Tækifæri til umbóta Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Tíma-
rammi 

Hvernig 
metið/aðferðir? 

Viðmið um 
árangur 

Viðhorf og 
líðan nemenda 

Jákvæðara viðhorf til 
mötuneytis 

Bætt hljóðvist 
Samtal við matráð um 
aðgerðir 

Skólastjóri 
Rekstrarstjóri 

Skólaár Skólapúlsinn Þátttaka í mat 
eykst 
Ánægja með mat 
eykst 

Líðan 
starfsfólks 

Samskiptasáttmáli Vinna 
samskiptasáttmála 
með aðstoða 
ráðgjafarteymis Rvík 

Skólastjóri Janúar Metið með starfsfólki 
ráðgjafarteymis og 
stjórnendum 
Stofnun ársins 2028 

Samskiptasáttmáli 

Ímynd Gildi skólans hafa 
ekki verið notuð lengi. 
Tækifæri til að skapa 
sameiginlega sýn.  

Vinna með gildi 
skólans. Sameiginleg 
sýn mótuð. Unnið 
með öllu starfsfólki.  

Skólastjóri Ágúst Metið með starfsfólki 
ráðgjafarteymis og 
stjórnendum 
Stofnun ársins 2027 

Gildi liggja fyrir 

Lesfimi Vinna nánar með 
kennurum árganga 
sem ná ekki nægilega 
góðum árangri 

Funda með ákv. árg. 
(skrá) í upphafi 
skólaárs. Fylgja eftir 
með fundum í eftir 
lesfiminiðurstöður.  

Deildarstjóri 
læsis 

Ágúst – 
Feb 

- Sjálfstætt mat 
deildarstjóra 

- Árangur í lesfimi 

Nemendur lesa 
daglega í skóla 
Nemendur taka 
framförum í lesfimi 

 


