
 

ÁÆTLUN FYRIR SKÓLAÁRIÐ 2026 - 2027 

Innra mat Fellaskóla  
 
Viðfangsefni Markmið Viðmið Gagnaöflun Tímarammi Ábyrgð 

Virkni og líðan 
nemenda 

Meta virkni nemenda (trú á 
eigin námsgetu) 
Líðan og velferð (sjálfsálit, 
stjórn á eigin lífi og vellíðan) 

Breyting milli ára sé 
jákvæð  

Skólapúlsinn. Nemendur 
mæta í stofu og svara 
spurningalista.  

Október 
Desember 
Apríl 

Deildarstjóri 
leiðsagnarnáms 
Tölvuumsjón 

Framkvæmd 
kennslu 
 

Stjórnendur hafi 
upplýsingar um fram-
kvæmd kennslu og stuðli 
að bættum kennsluháttum. 

A og B (Mjög gott – gott) Gátlisti um gæði kennslu. 
Ótímasettar heimsóknir í 
kennslustofur (stjórnendur) 

Janúar / febrúar Skólastjóri  
 

Lesfimipróf MMS Fylgst með stöðu og 
framförum nemenda. 
Nemendur taki framförum 
milli ára. Gripið til úrræða 
þarf sem þarf.  

Viðmið MMS 
Allir árgangar séu 
nálægt meðaltali.  

Lesfimipróf MMS Sept/Des/Maí Deildarstjóri læsis  
 

Líðan starfsfólks 
 

Mæla starfsánægju Almennt að þættir 
hækki og/eða standi í 
stað 

Stofnun ársins Október SFS 

Stjórnun og fagleg 
forysta 

Faglegt samstarf og 
lærdómsmenning 
Jákvæð tengsl við 
foreldrasamfélag 
 

Skrá yfir teymi og virkni 
teyma. 
Jákvæð tengsl við 
foreldra 

Hitta fagreymi / Matlisti 
menntamálaráðuneytis 
(svarað af stjórnendum), 
fundað með teymum.  

Nóvember Skólastjóri 



Nám og kennsla – 
inntak og 
námskrá 

Skipulag skólastarfs er í 
samræmi við mennta-
stefnu stjórnvalda 

B- Gott Matslisti ????? 
Svarað af stjórnendum 

Desember Skólastjóri 

Gátlisti 
Menntastefnu – 
sjálfsefling 

Auka vitund starfsfólks um 
leiðir til að stuðla að sjálfs-
eflingu nemenda 

B Matslisti frá Reykjavíkurborg Maí  Skólastjóri 

Innra mat Meta framkvæmd innra 
mats 

A Mjög gott  Matslisti frá Reykjavíkurborg Júní  Skólastjóri 

Tónlist Þátttaka.  Útbúa þarf töluleg 
viðmið út frá stöðu 

Upplýsingar frá tónmennta-
kennurum 

Maí Deildarstjóri 
tónlistar og skapandi 
skólastarfs. 

Lestur Heimalestur.  80% nemenda lesi 
heima 3-5 x í viku 

Læsir Maí Deildarstjóri 
málþroska og læsis 

 

 


