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Jafnréttis — og mannréttindaaaetlun Fellaskéla

Framtidarsyn Fellaskéla er ad allir finni sig @ heimavelli, badi nemendur og starfsfélk. Syn
skolans visar til pess ad i skélanum @ nemendum ad lida vel, peir eiga ad fa nam vid hfi, bua
vio Oryggi og adstaedur til ad geta ,,spilad sinn besta leik” a degi hverjum. Ordid jafnrétti hefur
yfir sér blae réttleetis par sem allir sitja vid sama bord. bvi skal engum i Fellaskéla vera
mismunad vegna uppruna, truar, pjédernis, kynpattar, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
skodana né likamlegrar- eda andlegrar fotlun. Skélabragurinn a ad endurspegla petta.

[ Fellaskéla stundar fjolbreyttur nemendahdpur ndm a degi hverjum. Litid er pannig 4 ad i
fidlbreytninni felist styrkur skélasamfélagsins og med henni skapist teekifaeri sem mikilvaegt er
ad nyta. Skoélastarfid 4 ad styrkja alla nemendur i ad raekta heefileika sina, 6had stadalmyndum
og andlegu- eda likamlegu atgervi. Markmid allra sem vinna med bornum og unglingum i
Fellaskdla er ad auka jafnréttisvitund peirra og festa jafnrétti i sessi sem eitt af grunngildum
lifsins. Pannig er haegt ad breyta skodunum, hegdun og vaentingum til frambudar.

Jafnréttis- og mannréttindaaaetlun Fellaskdla byggir 4 I6gum um grunnskdla nr. 91/2008;
Légum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008; Mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar fra 2016; Adalndmskra grunnskdla (2011); Stefnu og starfsdaaetlun
Reykjavikurborgar i menntamdlum (2018) og skélanamskra Fellaskdla (2018-2019).

i I16gum um grunnskéla nr. 91/2008 er tekid fram ad vid skipulag ndms og kennslu sé pess
sérstaklega geett ad allir nemendur fai jofn taekifeeri til ndms og hafi kost 4 ad velja sér
vidfangsefni og nalgun i eigin nami. Markmid nams og kennslu og starfshaettir grunnskaéla skulu
vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu,
stéttar, trdarbragda, heilsufars, fotlunar eda st6du ad 60ru leyti.

i 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisaaetlun eda sampaetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina sbr. 18. grein. bar segir m.a. ad tilgreina purfi
hvernig starfsménnum og nemendum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 8 um i 19.-22.
grein. [ 22. grein um kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdislega areitni segir:

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad,
stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Einnig ber skélum sem menntastofnunum ad uppfylla 22. og 23. greinar laganna gagnvart
nemendum sinum. { 23. gr. um menntun og skélastarf segir:

e Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotun og daetlanagerd i skéla- og
uppeldisstarfi, par & medal iprétta- og tédmstundastarfi.

e A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem
m.a. skal 16gd ahersla & ad bua bzedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu,
svo sem i fjolskyldu og atvinnulifi.
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e Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
e [ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni
hljéta fraedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er m.a. byggd 48 I16gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008. Aherslan 4 jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri
starfsemi borgarinnar og stada kynjanna a ad skodast sérstaklega i 6llum peim hépum sem
stefnan neer til. Stefnan er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai
notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjiéornmdlaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars
eda annarrar stodu.

i almennum hluta Adalnamskra grunnskéla 2011 er fjallad um markmid jafnréttismenntunar.
par segir:
Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin
forsendum, raekta hefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings,
fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis (bls. 21).

Skolastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum folks og pvi er haft ad
leidarljoési ad teekiferi nemenda og starfsmanna byggi 8 hafileikum og feerni hvers og eins.
Adilar skoélasamfélagsins bera sameiginlega abyrgd a pvi ad skapa samfélag jafnréttis og
réttletis og hafa bpeir jafnan rétt til ad hafa ahrif & skdlastarfid, stefnumdétun og
akvardanatoku. Kynjasampaettingar skal geett vid stefnumédtunar- og daetlanagerd skélans.

Er i endurskodun haust 2025

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Ad taka tillit til mismunandi | Trdarbragdafreedsla parsem | Kennarar Eftir porfum
menningar, pjédernis, | fjolmennustu  trdarbrogd

tungumala, trdarbragda og | heims eru kynnt. .

lifsskodana nemenda. Stjornendur og

Markviss méttaka barna og | hamsradgjafi
foreldra af erlendum
uppruna.

A0 stodpjonusta skolans maeti | Stodpjonusta  skolans er | peildarstjori Agust og januar
porfum fjolbreytts nemenda | metin i innra mati. Vid
hops. Sérstaklega skodad | upphaf hverrar annar er
hvort nemendum sé | stodpjonusta skolans
mismunad 4 grundvelli kyns | skipulégd og endurbaett
pegar kemur ad stodpjonustu. | eftir pérfum.

Ad nemendur fai fraedslu um | Imyndir kynja og hefdir Margvisleg
kyn, kynhneigd og kynvitund. raeddar:

stodpjonustu

verkefni i
A0 nemendur fai fraedslu um | Kvenleiki og karlmennska K(?nnarlar,. . argongum
kynbundid ofbendi, kynbundié | Kynhneigd og kynvitund namsradgjafi,
areiti og kynferdislegt dreiti og | Kynbundid ofbeldi stjornendur
pbekki hvert peir geta leitad | Kynferdislegt areiti
med pau mal baedi innan og | Kynferdisofbeldi gegn
utan skola. bérnum

Krakkarnir i hverfinu -leikrit
Leyndarmalid - teiknimynd
Fraedsla og umraeda um
samskipti kynja, nain
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sambond, kynlif, virdingu og

kldm.
Ad geeta jafnréttis og ad borin | Dagleg samskipti vid | Allir starfsmenn Alltaf
sé virding  fyrir  Ollum | nemendur.
nemendum og Slikum
skodunum ~ peirra.  Allir | Noangur f4 taekifeeri 0

nemendur eiga ad geta komid

. o . almennum samskiptum og a
skodun sinni & framfeeri. P 8

bekkjarfundum til ad tja sig | Umsjénarkennarar | Vikulega
og koma skodunum sinum 3
framfeeri.

Nemendur kjosa sér fulltrda

i nemenda- og skolarad. Skolastjornendur og | Vid upphaf
umsjonarmadur skolaars
félagsstarfs

Ad nemendum standi til boda | Yfirmadur skélamotuneytis | Yfirmadur Alltaf
matur i moétuneyti sem stridir | faer upplysingar og tryggir skélamétunevtis

ekki gegn lifs- og | ad nemendum standi Y
trdarskodunum peirra. sambeerilegur  matur til

boda Skélaritari,
stjérendur

A6 nemendur hljoti freedslu | Jafnréttisfreedsla i 6llum | Umsjénarkennarar Alltaf
um jafnréttismal og jafna | argbngum

patttoku beggja kynja i | (samfélagsfraedi/lifsleikni).

samfélaginu.

Teekni- og idngreinar (nam
og storf) eru sérstaklega | Namsradgjafi og
kynnt stelpum og strakum

kynnt hefdbundin uppeldis- umsjénarkennarar

og umonnunarstorf

sérstaklega.
Ad tryggt sé ad kennslu- og | Namsefni er skodad | kennarar og | Alltaf
namsgégn  mismuni  ekki | reglulega ut fra stjornendur
kynjum jafnréttissjonarmidi og

ahersla 16g6 4 ad vinna med
néms_efni og namsgogn sem
byggja a
jafnréttishugmyndum.

Jafnréttis- og mannréttindadaetlun - starfsmenn

[ samreemi vid akvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
skuldbindur skoélinn sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmenn
Fellaskdla skulu virda fjolmenningarstefnu og jafnréttisaeetlun Reykjavikurborgar. pess skal
geett ad gera ekki upp @ milli starfsmanna i kjorum vegna kynferdis, kynpattar,
stjérnmadlaskodana eda truarskodana eda af 66rum dmalefnalegum astaedum. Stjérnendum

ber ad studla ad markvissri adlogun erlendra starfsmanna a vinnustad og huga ad islenskunami
ef purfa pykir.

A0 auki mun skélinn i samraemi vid 22. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi eda kynbundinni eda kynferdislegri areitni i skélanum. Starfsfélk skal
bekkja einkenni kynferdislegrar og kynbundinnar areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig ber
ad bregdast vid grun eda vissu um slikt innan skélans. Starfsménnum skal vera ljdst hver réttur
beirra er og hvert peir geti leitad komi slikt upp.
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[ Fellaskdla er leitast vid ad rdda sem haefasta starfsmenn sem uppfylla paer kréfur sem gerdar
eru til starfs eins og kostur er & hverju sinni. Vid rddningar er tekid mid af Jafnréttisdaetiun og
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Allir starfsmenn skdlans eiga sému moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar. Jafnframt hafa peir j6fn teekifaeri til stoduhaekkana,
stodubreytinga og breytinga & vinnuadsteedum. Launajafnrétti er fyrir jafnverdmeet og
sambeerileg storf.

Samskipti @ vinnustadnum grundvallast & leidarljdsi starfsmanna i samskiptum en par er medal
annars 16gd ahersla a gagnkveema virdingu, kurteisi og tillitssemi. Allir starfsmenn eiga rétt a
ad koma skodunum sinum um framfeeri og virding er borin fyrir 6likum skodunum. Stefnan
skal kynnt Ollu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg @ heimasidu skdlans.
Framkvaemdaaaetlun er sett fyrir hvert skdladr par sem fram koma skyr og skilgreind markmid,
hver ber abyrgd a framkveemdinni og hvernig mati 4 arangri og eftirfylgni er tryggd.

Er i endurskodun haust 2025

ofbeldi, kynbundid areiti og
kynferdislegt areiti.

daetlana par sem skyrt er
tekid fram ad slik hegdun er

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Ordraeda og viomot | Raett um virdingu og jakvaett | Stjérnendur Alltaf
starfsmanna endurspegli | viomot a
virdingu fyrir  fjolbreyttum | starfsmannafundum.
nemendahép, foreldrum og
fidlskyldum. Starfsmenn igrunda vidhorf

sin og framkomu.
Areiti og ofbeldi er ekki lidid, | Fraedsla fyrir starfsfolk og | Starfsmenn og | Haust og vor og
p.m.t. einelti, kynbundid | regluleg endurskodun | stjérnendur eftir porfum

ekki lidin og a henni verdi
tekid komi hun upp.
Arleg greining 4

Konur og karlar fa somu laun launum | Reykjavikurborg

og njota somu kjara fyrir | starfsmanna

sambeerileg og jafnverdmaet

storf

A0 starfsmenn geti samraemt | Aukinn sveigjanleiki a | Stjérnendur Alltaf
fjolskyldu- og atvinnulif. vidveru a vinnustad.

AQ lada ad fjolbreytt starfsfélk | bess sé geett ad | Stjérnendur Haust og vor og

starfsauglysingar séu i anda eftir porfum

jafnréttislaga

Jafnréttis- og mannréttindaazetlun Fellaskéla er hluti skélanamskrar og eru ahrif hennar og
stada jafnréttismala metin reglulega, i vidhorfskdnnunum medal nemenda, forrddamanna og
starfsmanna og i starfsmannasamtélum. Nidurstodur eru metnar og umbaetur gerdar ef porf
krefur. Azetlunin er i tveimur hlutum, p.e. fyrir nemendur og fyrir starfsmenn og tekur hun til
allra patta skoélastarfsins. Skélastjéri ber endanlega dabyrgd a henni en hann getur falid 66rum
ad endurskoda hana og fylgja henni eftir. Azetlunin er endurskodud i heild sinni & priggja ara
timabili en drlega er unnin framkveemdadaetiun sem gildir fyrir skélaarid. Azsetlunin er kynnt
fyrir 6llum peim sem ad skoélastarfinu koma og er hdn adgengileg & heimasidu skdlans
www.fellaskoli.is.


http://www.fellaskoli.is/

